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Las acciones y actividades que caracterizan a la Fundación Interamericana 
Técnica FIT y que permiten brindar el servicio de Educación Superior a la 
sociedad, se derivan de su Misión, Visión, principios y valores. 
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Autonomía
Buena fe
Equidad
Justicia

Transparencia
Compromiso

Ética
Honestidad
Integridad

Lealtad 
Respeto

Responsabilidad 
Solidaridad 

MISIÓN 

La FIT es una Institución de Educación 
Superior de carácter técnico profesional 

que tiene como propósito formar Técnicos 
Profesionales integrales con principios 
éticos, morales, sociales y ambientales, 

solidas competencias laborales que 
garantizan un buen desempeño 

profesional y pensamiento emprendedor 
que permite a nuestros egresados 

desempeñarse proactivamente en el 
mundo productivo y mejorar sus 

condiciones de vida. 

VISIÓN 

La FIT se propone ser en el año 2032 
una Institución de Educación de alto 

impacto social, académico y profesional 
a nivel nacional, que responda 

articuladamente a condiciones de 
calidad, con programas académicos 

acreditados; proyectos de innovación, 
investigación y proyección de 

emprendedores y relevantes con los 
requerimientos de su región de 

influencia. 

 



 

 

 
 
Nuestros Programas 
 

 
 
 
Introducción 
 
En cumplimiento con los principios de transparencia y responsabilidad 
institucional, se presenta el informe de rendición de cuentas 
correspondiente al año 2022. Este informe abarca las gestiones realizadas 
por las siguientes áreas de nuestra institución: 
 
 Vicerrectoría Administrativa y Financiera 
 Vicerrectoría Académica 
 Coordinación de Bienestar 
 Secretaría General 

 
Este documento tiene como objetivo brindar una visión detallada de las 
actividades, resultados y recursos gestionados durante el año 2022, en aras 
de fortalecer la confianza y el compromiso de nuestra comunidad educativa. 
 
 
 
 
 
 
 

Código SNIES 
programa Nombre programa Estado 

programa
Nivel 

académico Modalidad

105756 TÉCNICO PROFESIONAL EN AVALÚO INMOBILIARIOS URBANOS Y RURALES Activo Pregrado Presencial

106680 TÉCNICO PROFESIONAL EN MECÁNICA DE MOTOS Activo Pregrado Presencial

106659 TÉCNICO PROFESIONAL EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ Activo Pregrado Presencial

109413 TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMPRESARIALES Activo Pregrado Presencial

109492 TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD Activo Pregrado Presencial

109426 TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Activo Pregrado Presencial

109522 TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS JUDICIALES. Activo Pregrado Presencial

109805 TÉCNICA PROFESIONAL EN AVALÚO INMOBILIARIOS URBANOS Y RURALES Activo Pregrado Virtual

110637 TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE MANEJO AMBIENTAL Activo Pregrado Virtual

Código SIET 
programa Nombre programa Estado 

programa
Nivel 

académico Modalidad

	050439 TÉCNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERÍA Activo ETDH Presencial



 

 

Informe de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera  
 
Durante el año 2022, se contó con el acompañamiento en la Coordinación Administrativa y Financiera 
de las señoras Wendy Ramírez a principio del año y Magda Duarte al final del año; en el cargo de 
Asistente Administrativa y financiera con Lorin Salazar. En el mes de febrero de 2022, mediante 
aprobación del Consejo Superior, se encarga de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera a Mallerly 
Gómez López. 
 
Aspectos a destacar durante el año 2022: 

  
 
En el transcurso del año se llevó a cabo el acompañamiento a todo el proceso Administrativo y financiero, 
donde se resalta que se ha adelantado una gestión en la depuración y cobro de cartera y la identificación 
de pagos, revisión a los pagos de matrículas y actualización en los valores descontados por este 
concepto y demás relacionados con el desarrollo propio de la Institución, reportes y respuesta a las 
entidades en el momento que se han solicitado. 
 
En aras de buscar el incremento en la matricula y permanencia de los estudiantes se ha hecho entrega 
gratuita de los overoles de los programas de T.P en mecánica automotriz y mecánica de motos, así como 
los uniformes del programa Técnico Laboral Auxiliar en Enfermería. 
 
Con respecto a los gastos se ha venido haciendo la adecuada priorización de los mismos, para atender 
puntualmente los pagos de nómina del personal administrativo, docentes de planta y hora catedra, sus 
correspondientes parafiscales y obligaciones tributarias. Así mismo los requerimientos relacionados con 
material didáctico para el desarrollo de los programas. 
 
Se tramitó con FODESEP un crédito para generar la liquidez necesaria para aportar con el cubrimiento 
de los gastos relacionados con el desarrollo de las políticas institucionales y demás documentos 
requeridos para llevar a cabo el proceso ante el MEN de presentación de condiciones institucionales y 
se ha venido cumpliendo puntualmente con las obligaciones contraídas con ellos. 

Gestión de cartera (depuración y cobro)

Descuentos en pagos de matricula anticipada

Entrega gratuita de overoles (programas mecánica) y uniformes (Aux. enfermería)

Priorización de gastos

Crédito con FODESEP

Vinculación de los docentes tiempo completo y medio tiempo se incrementó

Incremento en la gestión comercial y publicidad



 

 

 
Como aspecto relevante se presenta que se ha aumentado la vinculación docente por medio de contratos 
laborales de tiempo completo y medio tiempo.  
 
También se ha venido trabajando con una agencia publicitaria para el desarrollo de campañas de redes 
sociales para aumentar la visibilidad de la institución, de igual forma que el equipo de admisiones ha sido 
fortalecido. 
 
La FIT se encuentra al día con el pago de sus obligaciones con terceros, tributarias y funcionarios y se 
viene ejecutando el presupuesto de acuerdo a lo establecido. De igual forma con el cumplimiento 
oportunamente de presentación de los informes ante el SNIES financiero y académico.  
 
En el ámbito administrativo se vienen adelantando todas las gestiones relacionadas con el SG-SST, 
reportes y comités de acuerdo con la normatividad vigente. Para lo cual se cuenta con la asesoría y 
acompañamiento de un experto en la materia y se está al día con todo lo relacionado con lavado de 
tanques, mantenimientos locativos de acuerdo con el cronograma establecido.   
 
El RUP se encuentra debidamente actualizado en la cámara de comercio de Bogotá, para poder 
participar en los procesos de convocatorias por medio de la plataforma SECOP II. Se participó en 
convocatoria de la Superintendencia de Servicios Públicos, con el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público y Octopus Force. 
 
Se logró disminuir la deuda que Colpensiones tenía como presunta, luego de la revisión de los soportes 
de pagos realizados en los años correspondientes y se avanzó con el pago de saldos que se reportaron 
como mal liquidados. 
 
Fueron adelantados los mantenimientos y arreglos locativos necesarios para el debido funcionamiento 
de la institución. 
 
En los Estados Financieros se ve reflejado el fortalecimiento de la institución, en esta época de 
postpandemia que afectó en gran manera a la Fundación Interamericana Técnica – FIT. 
 
 



 

 

 
 

 
 

NOTAS
INGRESOS  OPERACIONALES 19 1.408.897.682                 890.171.592                 
Actividades Relacionadas con la Educación. 1.408.897.682               890.171.592               
TOTAL INGRESOS 1.408.897.682             890.171.592              

Menos Devoluciones y Rebajas 20 217.714.657                     86.227.834                    
TOTAL INGRESOS NETOS 1.191.183.025             803.943.758              

COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES 

D e   o p e r a c i ó n 22 853.168.150-                 219.411.188-              
Impuestos- Otros 1.132.033                        -                                  
Arrendamientos -                                      1.159.693                    
Servicios 6.573.053                        4.762.210                    
Gastos de Personal 845.463.064                   213.489.285               
D e   A d m i n i s t r a c i ó n 23 369.204.923-                 394.011.009-              
Gastos de Personal 132.447.758                   151.698.037               
Honorarios 25.372.550                     33.401.086                  
Impuestos- Otros 39.337.103                     30.221.552                  
Arrendamientos 54.444.972                     46.379.192                  
Contribuciones y afiliaciones 3.000.000                        2.725.578                    
Seguros 6.490.030                        2.659.812                    
Servicios 10.942.090                     10.032.719                  
Gastos legales 797.253                            884.540                        
Mantenimiento y reparaciones 26.244.373                     37.102.772                  
Depreciaciones 60.248.064                     73.791.672                  
Amortizaciones 929.436                            
Diversos 8.930.828                        4.861.049                    
Provisiones 20.467                              253.000                        
D e   V e n t a s 24 140.301.481-                 114.958.423-              
Operacionales 140.301.481                   114.958.423               
UTILIDAD OPERACIONAL 171.491.529-                 75.563.138                 

OTROS INGRESOS 21 245.775.766                 16.454.825                 
Financieros 6.190.039                        6.896                             
Recuperaciones 220.035.305                   2.749.281                    
Diversos 19.550.421                     13.698.648                  
GASTOS NO OPERACIONALES 17 20.189.803-                    26.882.067-                 
Financieros 19.827.049                     26.691.591                  
Gastos Diversos 362.754                            190.476                        
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 54.094.433                    65.135.895                 
IMPUESTO DE RENTA ORDINARIA 17.627.000                        20.820.000                    
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 36.467.433                    44.315.895                 

2022 2021

FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA FIT
 NIT. 860.055.057-6

ESTADO DE RESULTADOS 
COMPARATIVO 2022-2021

(expresado en pesos colombianos)

ACTIVOS NOTAS
CORRIENTE 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 3 104.767.970                 53.988.207                 
BANCOS 104.767.970                53.988.207               
Av Villas-Cuenta Corriente 95.116.809                     24.021.985                  
Bancolombia Cta Ahorros 9.651.161                        29.966.222                  
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR 5 147.306.977                 119.130.005              
CLIENTES NACIONALES 147.306.977                119.130.005            
Cartera Corriente 147.306.977                   119.130.005               
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 6 67.656.437                   67.656.437                    3.504.141                 5.232.174                    
Trabajadores -                                      3.504.141                    
Anticipos de impuestos y contribuciones 8.289.000                        -                                  
Deudores ejercicios anteriores 59.367.437                     
DEUDORES DIVERSOS 1.728.033                 
Deudores 1.728.033                    
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 8 54.448.276               54.448.276                 
Gastos pagados por anticipado 54.448.276                  

TOTAL  ACTIVOS CORRIENTES 319.731.384                 232.798.662              

ACTIVO NO CORRIENTE
INTANGIBLES 7 3.717.744                      3.717.744                       4.647.180                 4.647.180                    
Licencias 3.717.744                        4.647.180                    
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 9 1.484.258.844             1.314.170.820          
Terrenos 20.000.000                     20.000.000                  
Maquinaria y Equipo 566.410.861                   514.981.475               
Equipo de Oficina 617.900.918                   530.887.042               
Equipo de Computacion y Comunicación 645.207.154                   553.314.328               
Flota y equipo de transporte 14.500.000                     14.500.000                  
Depreciación Acumulada 379.760.089-                   319.512.025-               
TOTAL  ACTIVOS NO  CORRIENTES 1.487.976.588             1.318.818.000          

OTROS ACTIVOS 4 51.271.038                   51.271.038                    45.114.340               45.114.340                 
Inversiones Crediflores 3.568.209                        3.137.089                    
Inversiones Fodesep 47.702.829                     41.977.251                  

TOTAL DEL ACTIVO 1.858.979.010             1.596.731.002          

FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA FIT
NIT 860.055.057-6

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
COMPARATIVO 2022-2021

(expresado en pesos colombianos)

2022 2021



 

 

 
 
 

INDICADORES FINANCIEROS 
(EXTRACTADO DEL CERTIFICADO RUP 21 DE JUNIO DE 2023) 

 
QUE EN RELACIÓN A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE 
REPORTÓ CON CORTE A 31/12/2022: 
 
INDICE DE LIQUIDEZ: 5,07 
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,29 
RAZON DE CORBERTURA DE INTERESES: 11,26 
 
 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
(EXTRACTADO DEL CERTIFICADO RUP 21 DE JUNIO DE 2023) 

 
 
QUE EN RELACIÓN A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL 
PROPONENTE REPORTÓ CON CORTE A 31/12/2022: 
 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0,12 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0,08 
 
  

PASIVO NOTAS
PASIVOS CORRIENTES 
CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 10 4.093.990                      23.064.177                    3.740.282                 17.178.182                 
Proveedores 772.180                            -                                  
Costos y Gastos Por Pagar 1.785.310                        2.759.382                    
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 
Retenciones y Aportes de Nomina 1.536.500                        980.900                        
ACREEDORES 2.905.300                      1.859.900                 
Otros acreedores 2.905.300                        1.859.900                    
PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 16.064.887                   11.578.000               
Beneficios a empleados 16.064.887                     11.578.000                  
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 11 50.074.000                   50.074.000                    7.853.000                 7.853.000                    
Retenciones en la Fuente Por Pagar 28.803.000                     843.000                        
Retenciones de I.C.A.  Por Pagar 6.168.000                        270.000                        
De Renta y Complementarios 434.000                        
De Industria y Comercio Vigencias Fiscal Corriente 15.103.000                     6.306.000                    
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 73.138.177                    25.031.182                 

PASIVOS NO CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR A ENTIDADES 12 195.000.000                195.000.000                 125.000.000            125.000.000              
Obligaciones Financieras a largo plazo 195.000.000                   125.000.000               
OTROS PASIVOS FINANCIEROS 13 79.661.643                   79.661.643                    70.000.000               70.000.000                 
Otras obligaciones 79.661.643                     70.000.000                  
PASIVOS DIFERIDOS 14 194.982.374                194.982.374                 96.970.438               96.970.438                 
Pasivos Diferidos 194.982.374                   96.970.438                  
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 469.644.017                 291.970.438              

TOTAL PASIVOS 542.782.194                 317.001.620              

PATRIMONIO 1.316.196.816             1.316.196.816             1.279.729.382        1.279.729.382          
Superavit de Capital 15 998.376.550                   998.376.550               
Reserva Legal 16 101.718.360                   101.718.360               
Revalorización del Patrimonio 17 4.292.489                        4.292.489                    
Utilidad de Ejercicios Anteriores 18 175.341.983                   131.026.088               
Excedente del Ejercicio 36.467.433                     44.315.895                  

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 1.858.979.010             1.596.731.002          

COMPARATIVO 2022-2021
(expresado en pesos colombianos)

2022 2021

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA FIT
NIT 860.055.057-6



 

 

Informe Vicerrectoría Académica 
 
Informe resultados saber T&T año 2020- 2022  
 
Se llevó a cabo el análisis de los resultados arrojados por las pruebas de estado Saber TyT, 
donde se evidencia las mayores debilidades presentadas por los egresados al momento de 
realizar las pruebas. 
 
Para lograr mejorar los puntajes de los estudiantes se propone: 
 

a) en las materias Electivas incluir civilidad. En el caso de Inglés, que sea llevado a 
créditos académicos de los diferentes programas. 

 
b) Con respecto a matemáticas que se aumente la intensidad horaria, de igual forma 

en comunicación oral y escrita. 
 

c) Dar como incentivo al mejor resultado obtenido, eximir del pago de los derechos 
de grado o algún otro incentivo en búsqueda de que se esfuercen para la 
presentación, así como lleva a cabo pruebas piloto del examen.  

 
d) Teniendo en cuenta que las pruebas tienen un costo de $20.000 por cada 

estudiante, se propone que, el estudiante pague el valor $10.000 por la prueba y 
la institución $10.000. 
 

e) Que se dé formación docente relacionada con formulación de preguntas tipo ICFES 
 
Propuesta de electivas para la escuela de mecánica semestre 2023-II 

 
La propuesta aprobada por el consejo académico y presentada por el Sr. Rector consiste 
en desarrollar siete (7) electivas relacionadas con: 
 

• Electro movilidad (Profesor Andrés Castro) 
• Lubricación (Ing. Juan Sarmiento) 
• Tránsito y movilidad (Profesor Álvaro Tamayo) 
• Administración de taller (Profesor Camilo Arias) 
• Robótica (Profesor José Niño) 
• Aerodinámica de los vehículos (Pte) 
• Sistemas (Profesor Justo Soto) 

 
 
Informe de convenios de enfermería 
 
Los últimos convenios gestionados y firmados para el programa Técnico Laboral Auxiliar en 
Enfermería fueron: 
 

• ASOCIACION HOGARES LUZ Y VIDA  
• HOGAR CASA NOSTRA  
• HOGAR FUNDACION VOLUNTARIADO JUAN PABLO SEGUNDO.   

 
 
 



 

 

 
En gestión: 
 

• ESENCIAL IPS 
• Hogar Gerontológico Sueños Dorados 

 
DIPLOMADO DE ENFERMERIA APLICADA EN DESASTRES Y ATENCION PREHOSPITALARIA, 
se está desarrollando para los estudiantes que van a obtener su certificado del programa 
Técnico Laboral Auxiliar en Enfermería.  
 

• Se brindan conocimientos acerca de: teoría, atención de paciente en desastres, 
sistema comando de incidentes OIE, atención de emergencias, atención de trauma, 
trasporte de paciente y atención de paciente en zonas de catástrofe, triage y 
campamento, terreno, campismo, área comando, PMU, cargue de paciente 
camillaje, brújula, hacer fuego, prepara alimentos, búsqueda, rescate nocturno. 

 
Este diplomado, está programado para ser desarrollado en un fin de semana, 
adicionalmente se llevó a cabo un convenio con la Fundación Alcalá (de España), para el 
desarrollo de 17 diplomados virtuales que se encuentran actualmente alojados en la página 
web de la FIT. 
 
Se han hecho acercamientos con las empresas ECORENTAL y SEIKOU, para llevar a cabo 
capacitación relacionada con educación continuada. 
 
 
Adicionalmente se presentó propuesta para desarrollar 9 Bootcamps a la comunidad 
Danesa para refugiados en las temáticas: 
 

1 SERVICIO AL CLIENTE  
2 SISTEMAS INFORMATICOS  
3 GESTION DOCUMENTAL 
4 PRIMER RESPONDIENTE  

5 ASISTENCIA Y CUIDADO DEL PACIENTE 

6 ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ  
7 ELECTRICIDAD DE MOTOS 
8 MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ 
9 MECANICA BASICA DE MOTOS 

 
  



 

 

 
Informe Coordinación de Bienestar Institucional  
 

La FIT, como Institución de Educación Superior debe adelantar programas de 

bienestar y Permanencia, entendidos como el conjunto de actividades que se orientan 

al desarrollo físico, espiritual y social de los estudiantes, los profesores, el personal 

administrativo y los egresados. Es por esto, que se planearon y ejecutaron actividades 

de bienestar, en las que participó la comunidad educativa, procurando espacios que 

propicien el aprovechamiento del tiempo libre, atender las áreas de salud, cultura, 

desarrollo humano y la permanencia de los estudiantes.  

 

Desde el área de Bienestar Institucional se desarrollaron las siguientes actividades, 

que permitieron favorecer un desarrollo integral a la comunidad Fitista. 

 

- Jornadas de Inducción es estudiantes nuevos  
 

Durante el año 2022 se llevó a cabo una semana de inducción para cada semestre, 

en la cual bienestar brindó apoyo por medio de actividades con los estudiantes. 

Algunas de las actividades que se realizaron son las siguientes: Simbología FIT,  

Trabajo en equipo, red de conflictos, canalización de emociones, taller de habilidades 

blandas, decálogos, cazatalentos, encuestas de caracterización y show de teatro 

improvisado. 

Registro fotográfico: 
 

 

 

 

 

 

-Socialización del centro de escucha: “Farmacia Para El Alma”   



 

 

Se da a conocer a los estudiantes un espacio en cual se les ofrece acompañamiento a nivel espiritual 

y personal. Se repartieron dulces en representación de píldoras para el alma, incentivando a la 

población institucional a la importancia del amor, la paz, la paciencia y el autocuidado.  

 

Registro fotográfico: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Seguimiento individual a estudiantes 
Se realizó seguimiento a estudiantes que presentaron diversos inconvenientes a nivel 

académico y personal, brindándoles acompañamiento según su necesidad.  

 

- Día del hombre  
Para la celebración del día del hombre se ofreció un desayuno con el personal docente 

y administrativo, a pesar de la poca participación, se lleva a cabo sin inconvenientes.  

Registro fotográfico: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-Día del profesor 
 
Para el día del profesor se comparte un almuerzo y se hace entrega de 

reconocimientos por su labor y desempeño con los estudiantes de la institución.  

Registro fotográfico: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Jornada de Salud (grupo Administrativo) 
 
La Secretaría de Salud realiza jornada de prevención de enfermedades laborales, 

fomentando las pausas activas para el autocuidado. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
-Jornada de Salud (estudiantes) 
La Secretaría de Salud en búsqueda del cuidado de la salud metal, sexual y física, 

lleva a cabo jornada de tamizaje y charlas educativas para la prevención y promoción 

de las mismas.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
-Jornada de solidaridad (barrio las Guacamayas) 
Se prestó servicio a la comunidad por parte de los programas de Mecánica de motos 

y Aux. Enfermería, en el cual se ofreció de forma gratuita revisión básica a las motos 

de los habitantes del barrio y se realizó jornada de salud puerta a puerta tomando 

signos vitales. Al finalizar la jornada, se visitó geriátrico y se realizó entrega de un 

mercado que toda la comunidad Fitista donó.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-Visitas a Hogares Geriátricos  
Durante la Coordinación de Isabel Calderón, se realizó jornada de visita a campos de 

práctica abarcando los Hogares Geriátricos (Amor y Sabiduría - Canitas y Sabiduría), 

donde se llegó a cabo un compartir de alimentos saludables.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Actividad de integración “Amor y amistad” 
Se desarrolla actividad de integración con el fin de generar lazos entre los trabajadores 

y buen clima laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-Actividad de escucha activa (docentes) 
Se lleva a cabo actividad con docentes, con el fin de fortalecer la escucha activa hacia 

los estudiantes y comprender las distintas formas de comunicarse y comprender al 

otro para mejor los procesos de aprendizaje y la relación con los estudiantes.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-Entrega de dulces Halloween  
A cada estudiante y docentes se le hizo entrega de un dulce con forma de fantasma 

como representación del día de Halloween. Adicional, a los docentes se les entregaron 

un paquete de dulces para quienes cuentas con hijos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Integración grupo administrativo  
Se lleva a cabo un compartir y clase de zumba con el objetivo promover la integración 

entre los miembros del equipo administrativo y afianzar la confianza entre ellos.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Reconocimientos por labor en Campo de Práctica Aux. Enfermería  

Se visita a estudiantes de tercer semestre del programa Aux. Enfermería al Hogar Luz 

y Vida donde realizan sus prácticas. Se le otorga a cada estudiante un reconocimiento 

por desempeñarse en algunas de las 3 categorías a mencionar: trato humanizado, 

responsabilidad-puntualidad y compañerismos. Adicional se realiza actividad de 

trabajo en equipo para incrementar la motivación, la creatividad y favorecer las 

habilidades sociales de cada uno. 

 

 

 

 

 
 
 
 
-Semana INNOVA-FIT. 
En el año 2022 se llevó a cabo la semana de INNOVA-FIT para cada semestre, en la 

cual bienestar brindó apoyo por medio de actividades de inicio y cierre. Las actividades 



 

 

que llevaron a cabo fueron enfocadas a la integración, trabajo en equipo y actos 

culturales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
-Elección de representante de estudiantes  
Durante el mes de noviembre, se visitó el centro de entrenamiento para informar a los 

estudiantes sobre la elección del representante. Ellos eligieron algunos candidatos 

que cuentan con las características ideales para ser quien los represente. Entre estos 

candidatos seleccionados, se lleva a cabo reunión para votación, dando como 

resultado al representante de estudiantes: BRANDON TORRES USME y Suplente a: 

KEVIN DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

 

 

 

 

 

 

 

-Ejercicios Rítmicos 
Se llevan a cabo sesiones de baile fitness de 20 minutos, tres veces a la semana con 

el área administrativa. Esto con el fin de garantizar hábitos de vida saludable y 

fortalecer la salud mental, contribuyendo a la mitigación de estrés y fatiga laboral.  

 



 

 

 

Informe de Secretaría General 

Introducción 

El presente informe tiene como objetivo dar cuenta de las actividades, 
gestiones y resultados alcanzados por la Secretaría General de la Fundación 
Interamericana Técnica - FIT durante el año 2022. En línea con los 
principios de transparencia, responsabilidad y compromiso institucional, se 
presentan los aspectos clave relacionados con el desarrollo de los Consejos 
Superior y Académico, la elaboración de actas de las reuniones de consejos 
y proyección de los acuerdos relacionados, el apoyo a las diferentes áreas 
de la institución, la presentación para aprobación de los derechos 
pecuniarios para el año 2023, el cargue de información en el Sistema 
Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES), la proyección 
del calendario académico para el 2023, y la organización de las ceremonias 
de grado. 

2. Desarrollo de los Consejos Superior y Académico 

Durante el año 2022, la Secretaría General fue responsable de coordinar y 
apoyar el desarrollo de las sesiones de los Consejos Superior y Académico, 
órganos esenciales para la toma de decisiones y el desarrollo de políticas 
académicas y administrativas de la institución. Se llevaron a cabo un total 
de cinco (5) sesiones de Consejo Superior y cuatro (4) sesiones de Consejo 
Académico, en las cuales se discutieron y aprobaron importantes 
propuestas y estrategias institucionales. 

Para cada sesión, se realizó la preparación y distribución de la 
documentación pertinente con antelación, garantizando un ambiente de 
trabajo eficiente y organizado. La Secretaría General también asumió la 
redacción, revisión y distribución de las actas de cada sesión, asegurando 
su precisión y cumplimiento con los acuerdos alcanzados. 

3. Elaboración de Actas y Acuerdos 

Uno de los roles fundamentales de la Secretaría General fue la elaboración 
de las actas correspondientes a las sesiones de los consejos superior y 
académico. Estas actas fueron generadas con un enfoque detallado y 
preciso, reflejando fielmente los acuerdos adoptados en cada encuentro. 
Además, se dio seguimiento oportuno a la implementación de dichos 
acuerdos, garantizando la ejecución efectiva de las decisiones adoptadas 
por los órganos colegiados. 



 

 

4. Apoyo a las Áreas de la Institución 

La Secretaría General brindó un apoyo constante y transversal a todas las 
áreas de la institución, asegurando que las decisiones y actividades de cada 
departamento se llevaran a cabo de manera efectiva y alineada con la 
normativa institucional. Esto incluyó la gestión de comunicaciones, 
coordinación de reuniones, organización de eventos institucionales y 
colaboración en la redacción de documentos y resoluciones. 

5. Aprobación de los Derechos Pecuniarios para el Año 2023 

En el año 2022, la Secretaría General coordinó el proceso de proyección y 
aprobación de los derechos pecuniarios para el año 2023, incluyendo la 
revisión de tarifas, servicios y demás elementos relacionados con los costos 
de matrícula y otros servicios institucionales. Este proceso se llevó a cabo 
de acuerdo con las normativas vigentes y en consulta con las autoridades 
pertinentes, y culminó con la aprobación de los derechos pecuniarios para 
el año siguiente, los cuales fueron debidamente comunicados a toda la 
comunidad educativa, publicados en la página web institucional. 

6. Cargue en el SNIES 

La Secretaría General también asumió la responsabilidad del cargue y 
actualización de los datos de la institución en el Sistema Nacional de 
Información de la Educación Superior (SNIES), un proceso clave para 
garantizar que la institución estuviera en cumplimiento con las normativas 
del Ministerio de Educación Nacional. Se actualizó la información 
correspondiente a programas académicos, infraestructura, personal 
docente y administrativo, entre otros aspectos esenciales. 

7. Proyección del Calendario Académico 2023 

Otro de los logros de la Secretaría General fue la proyección y coordinación 
de la elaboración del calendario académico para el año 2023. Este proceso 
incluyó la consulta con las diferentes áreas académicas y administrativas 
para garantizar que se consideraran todas las necesidades y requisitos del 
periodo académico siguiente. El calendario aprobado contempló las fechas 
clave para el inicio de clases, períodos de parciales, matriculas y otras 
actividades relevantes para la comunidad educativa. 

8. Organización de Ceremonias de Grado 

La Secretaría General también fue responsable de la organización de las 
ceremonias de grado, uno de los eventos más importantes de la institución. 



 

 

Durante el año 2022, se organizaron dos (2) ceremonias, en las cuales se 
celebró la culminación exitosa de los estudios de nuestros estudiantes. 
Estas ceremonias fueron cuidadosamente planificadas, coordinadas y 
ejecutadas, garantizando un evento memorable para los graduados, sus 
familias y toda la comunidad educativa. Además de grados los por ventanilla 
solicitados por los egresados, que no participaron en las ceremonias. 

 

9. Conclusiones 

El año 2022 fue un período de trabajo arduo y constante para la Secretaría 
General, con importantes avances en la gestión administrativa y académica. 
Las actividades descritas en este informe reflejan el compromiso de la 
Secretaría General con el buen gobierno institucional, la transparencia, y el 
apoyo continuo a todas las áreas de la institución. A través de la 
colaboración eficiente con los diferentes actores institucionales, se logró 
cumplir con los objetivos planteados y avanzar en el desarrollo de la 
institución en su conjunto. 
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