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PROGRAMA DE FOMENTO A LA PERMANENCIA EN LA FUNDACION INTERAMERICANA
TECNICA

La desercidn estudiantil es uno de los problemas que aborda la mayoria de las instituciones de
educacién superior de toda Latinoamérica. A través de distintas investigaciones, se da cuenta
de un numero importante de estudiantes que no logran culminar sus estudios universitarios,
con el consecuente costo social asociado a este fendémeno.

Conscientes de esta situacion la FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA considero
conveniente establecer lineamientos que promuevan la permanencia y graduacién en
Educacion Superior.

El objeto de transferencia sobre el que se presentd la propuesta fue: Alertas Tempranas.

Un Sistema de Alertas tempranas en la FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA exige tener un
marco conceptual que soporte las acciones a implementar.

En primera instancia se ha analizado diferentes modelos que convergen en una estructura en 4
Ejes de trabajo: rendimiento académico, institucion saludable, recursos econdmicos y
observatorio académico.

Para tal fin el Programa estara liderado por un Coordinador general, que debera garantizar y
velar porque se dé un trabajo articulado entre los cuatro ejes, de tal manera que se generen
estrategias en cada uno de ellos, con el objetivo de disminuir los indices de desercidn.

1. Eje Rendimiento Académico

El objetivo principal de éste consiste en implementar estrategias conducentes a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes que ingresan a la Fundacién, para disminuir la
desercidén y garantizar la eficiencia terminal.

Se enuncia a continuacién algunas de las actividades comprendidas en este eje:

® Obtener informacién del eje Observatorio académico relacionada con el rendimiento
de los estudiantes, revisarla y proponer lineas de intervencién para optimizar el
desempeio académico.

o Recopilar e interpretar informacién de los resultados de las pruebas aplicadas a los
estudiantes de primer semestre (Habilidades lectoras, Matematicas), para hacer las
debidas remisiones al sistema General de tutorias, nivelaciones, consulta médica,
asesoria psicoldgica, entre otros.
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Hacer seguimiento y medir el impacto de las estrategias de cada eje.

Alimentar el banco de preguntas sobre las pruebas de medicién de competencias.
Indagar sobre la influencia del docente en el rendimiento académico, esto a través de
la informacién suministrada por el observatorio académico.

Proponer acciones dentro de los procesos de flexibilizacién académica para atender la
diversidad de necesidades de los estudiantes que ingresan.

Facilitar el proceso de adaptacién a la vida institucional por lo que se deberd
acompafiar a los estudiantes de primer semestre con actividades que fortalezcan su
proceso de adaptacion.

Identificar las asignaturas de mayor indice de mortalidad y disefiar las nivelaciones
pertinentes.

Estructurar cursos para los estudiantes monitores, en el buen uso de contenidos
académicos y estrategias pedagodgicas.

Gestar convenios de articulacion con la educacién media, para facilitar el transito de
los estudiantes hacia la formacién superior.

Capacitar a los docentes en formacién pedagdgica (Previa identificacion de
necesidades de capacitacion).

Generar espacios que fomenten la discusidn pedagogica y el intercambio de
experiencia entre los docentes.

Equipo Eje Rendimiento Académico:
CAPE, Docentes Habilidades Comunicativas, Docentes Matematicas, Coordinador de Tutorias,
Docentes Tutores, Estudiantes Monitores, Decanos, Coordinadores, Jefe de Investigaciones.

2. Eje Interamericana Saludable

En este eje se brindara soporte a los estudiantes en su desarrollo afectivo y salud, para
procurarles un ambiente favorable para la educacion integral.

Entre las actividades de este se encuentran:

Generar espacios que permitan fortalecer el vinculo familia-estudiante.

Implementar acciones de prevencién en salud.

Brindar atencién médica y psicolégica a los estudiantes de acuerdo a remisiones o por
datos obtenidos de los resultados del objeto de transferencia: SIAT (Sistema de alertas
tempranas), en sus componentes: psicosocial, académico o familiar.

Trabajar mancomunadamente con los docentes de la asignatura: en procesos de
construccién de Proyectos de vida.

Equipo Eje Interamericana Saludable:
Enfermera, Psicéloga.
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3.

Eje Recursos Econédmicos

Este eje propenderd por establecer mecanismos que ayuden al estudiante a mejorar y/o
manejar su condiciéon econdmica.

Entre las actividades a desarrollar por este eje se encuentran:

Proponer e implementar estrategias que permitan generar recursos para evitar la
desercidn por el factor econdmico.

Realizar seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes identificados con
dificultades econdmicas.

Asesorar a los estudiantes financieramente para que puedan acceder a créditos con
entidades financieras, Icetex, etc.

Equipo Eje Recursos Economicos:
Jefe Departamento Financiero, Docente Tutor (Area Contable o Administrativa)

4. Eje Observatorio Académico

Representa la mineria de datos aplicada a las bases del sistema de informacién académico de la
Institucién para apoyar proceso de toma de decisiones utiles en la planeacién y organizacién
académica.

Entre las actividades de este se relacionan a continuacion las siguientes:

Tratamiento y andlisis estadistico de variables relacionadas con la desercion.

Desarrollo, implementaciéon y mantenimiento de perfil de ingreso y competencias para
estudiantes de primer semestre.

Administracién de la aplicacion de pruebas de valoracién a estudiantes de primer
semestre.

Asistencia técnica en asuntos informaticos relacionados con el Programa de Fomento a
la Permanencia.

Disefio e implementacion de software para soportar estrategias de intervencion.
Listado de estudiantes matriculados en cada asignatura.

Listado de estudiantes asistidos en los diferentes servicios de bienestar.

Consulta automatica de indices de reprobacion de asignaturas por grupos y docentes.
Realizar graficos para la representacion de rendimientos promedios de estudiante por
grupos y docentes.

Consulta de notas parciales y finales por grupos de estudiantes.

Aplicativo para el seguimiento de causas de desercidon cada semestre.

Equipo eje Observatorio académico:
Ingeniero de sistemas, Ingeniero Industrial.
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5. ORGANIGRAMA: PROGRAMA DE FOMENTO A LA PERMANENCIA

COOEDINADOEFE.

Programa Fomento a la Permanencia

ASISTENTE DE

COORDINACION
Eje Rendimiento Interamericana Eje Recursos *Eje Observatorio
Académico Sa]udahle Econ f}mlc 0% Académico
COORDINACIGN PSICOLOGO(A) FINANCIERA eI
ACADEMICA, ENFERMERO(A) MONITOR DE SIS
DIRECTORES DE APOYO ING.
PROGRAMA INDUSTRIAL

*En el eje de Observatorio Académico se sugiere contar con un practicante (Ingeniero de
Sistemas o Ingeniero Industrial), o bien un Docente de Medio Tiempo con dedicacidn exclusiva

a esta labor.
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ESQUEMA GENERAL DEL SIAT — INTERAMERICANA

EJE  RENDIMIENTO  ACADEMICO:
Diagnostica e interviene las condiciones
académicas y psicopedagdgicas que
dificultan en los estudiantes su
adecuado desempefio, para disminuir
el indice de desercidn por esta causa.

EJE INTERAMERICANA SALUDABLE:
Identifica factores de riesgo para la
desercion del estudiante que se
encuentran relacionados con su salud

el sistema de informacidn académica
existente, de tal manera, que pasa de ser un
repositorio de datos a convertirse en un
soporte para la toma de decisiones, en la ; :
medida en que se entregue resultados en 2 mental, asi como ap al
tiempo real utilizables en la planeacion y en !

la organizacion académica.

EJE RECURSOS ECONOMICOS: Gestiona
recursos tanto internos como externos
para apoyar econdmicamente a los
estudiantes de bajos recursos.




