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EDUCACION SUPERIOR
INTERAMERICANA

ACUERDO No. 21

(Bogota, D. C., abril 2 de 2019)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
DE LA FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA - FIT

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA - FIT

HACIENDO USO DE LAS FACULTADES LEGALES QUE LOS ESTATUTOS
DE LA INSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA ESTABLECEN,
Y EN PLENO USO DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA CONSAGRADA EN EL ARTICULO 69 DE LA
CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA, Y

CONSIDERANDO QUE:

Que la Fundacion Interamericana Técnica — FIT con fundamento en la Ley 30 de 1992 en la
cual, las instituciones de Educacién Superior son auténomas para definir las politicas y
orientacion curricular;

Que la educacion constituye uno de los procesos fundamentales estructurales utilizados por
la sociedad para proyectar su imagen y formacién de los profesionales del futuro en sus
distintos campos del saber;

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 precisa, como principio orientador de la accién del
Estado, el interés de fomentar la calidad del servicio educativo, define la autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior, reconoce el derecho de darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, investigativas y culturales;

Que segln, la Ley 30 de 1992. Articulo 117. Establece que: “Las instituciones de Educacion
Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo”.

Que el dia 2 de abril de 2019, mediante Acta No. 25, el Honorable Consejo Superior, aprueba

la propuesta de reforma del Reglamento Bienestar con los ajustes realizados para tener la
modalidad de programas presenciales y a distancia.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el siguiente Reglamento
Bienestar:
FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA - FIT

REGLAMENTO BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 1. CONDICIONES GENERALES

La Fundacion Interamericana Técnica — FIT, desde el area de Bienestar Institucional busca
brindar un aporte en la formacidén integral de todos los entes que hacen parte fundamental
de la comunidad institucional, por lo tanto, es un componente que debe reflejarse en todo
aspecto de la institucién, como su entorno social, formas de convivencia y permanencia
académica, a través de programas y actividades que contribuyen a mejorar la calidad de
vida de la Comunidad Fitista; en relacién con la Mision, Visién y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la Fundacién Interamericana Técnica — FIT, en pro de brindar un
acompafiamiento en el crecimiento personal y profesional de nuestros estudiantes,
egresados, docentes, directivos, administrativos y personal operativo.

La Fundacidon Interamericana Técnica — FIT, orienta las actividades del programa de
Bienestar Institucional a Programas de Salud, Desarrollo Humano, Cultura, Promocién
Social, Recreacién y Deportes.

Se determina aprobar en todos y cada uno los Capitulos y Articulos del presente
Reglamento.

Articulo 2. OBJETIVOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Lograr a corto y mediano plazo el fortalecimiento integral de la Comunidad Fitista en pro
del mejoramiento continuo de su calidad de vida. Vinculdndolos a los diferentes programas
en desarrollo humano, deportivos, culturales, recreativos, de promocién y prevencién en
salud fisica y mental dentro de un entorno idéneo y de igualdad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Organizar, planificar y ejecutar programas de bienestar, a través del recurso humano,
manteniendo una adecuada interaccidon entre las distintas dependencias, tanto

administrativas como académicas presenciales y a distancia, en pro de la adecuada
convivencia.
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e Contribuir a la creaciéon de ambientes que faciliten el estudio y el trabajo en la
Institucion, en condiciones dignas e idoneas orientadas a prestar y recibir un servicio
de calidad.

e Promover las habilidades personales y profesionales, con sentido de compromiso
ético y social en pro de proyectar capacidades del ser humano integral y competente
dentro de la Comunidad Fitista.

e Mantenery preservar el respeto por la diversidad y multiculturalidad, la vida y de la
conservacién del bienestar y la productividad.

e Autorregular los contextos personales, académicos, profesionales, laborales vy
sociales de los entes de la Comunidad Fitista.

e Aplicar y gestionar cambios partiendo del saber y el hacer con ética profesional que
permitan un moldeamiento significativo en la identificacion y solucidon de las
necesidades de la Institucion.

e Fortalecer el crecimiento individual y colectivo, a través del deporte, la recreacion,
los buenos habitos en salud fisica y mental, los valores, éticos y humanisticos que
fomenta la institucidn.

e Facilitar los escenarios deportivos adecuados y recursos fisicos (propios o usados en
cooperacion con otras instituciones) para la practica de los deportes basicos, de la
cultural, de la ludica y recreacion en general, adecuando los horarios que permitan
a la comunidad Fitista espacios de esparcimiento e integracién.

e Crear programas encaminados a realizar brigadas, talleres y eventos en prevencion
de la salud fisica y mental, dirigidos a toda la comunidad institucional.

e Fomentar los grupos representativos de la institucion a nivel cultural y deportivo
creando una buena imagen al exterior de nuestra institucién.

e Velar por las buenas costumbres, disciplina e ideales de la institucion al interior y
exterior de la misma.

e Los programas estan dirigidos a apoyar el desarrollo integral de los miembros de la
comunidad académica basandose en el respeto al libre desarrollo de la personalidad,
la libertad de ideologia, expresion y creencia, siempre y cuando no se salgan de los
lineamientos internos institucionales, la normatividad legal colombiana y la moral.

e Incluir en los programas de bienestar de forma virtual a los estudiantes, docentes,
egresados de los diferentes programas, cursos de extension y diplomados de la
modalidad a Distancia.

e Proponer y aplicar politicas, estrategias, normas y procedimientos para el buen
funcionamiento de los servicios de salud, deporte, recreacién, cultura, social,
orientacién transversal del ser y desarrollo humano a nuestros programas
presenciales y distancia.

El Bienestar Institucional implementa una metodologia creativa por medio de las

tecnologias de la comunicacidn para la promocion de los diferentes programas tanto en la
modalidad Presencial como a Distancia.
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Articulo 3. ALCANCE

El proceso inicia a partir del acercamiento inicial de la persona de caracter voluntario en el
seguimiento de las normas comprendidas en el reglamento estudiantil y las politicas
internas de la Fundacidn Interamericana Técnica — FIT, las reglas de funcionamiento de
acuerdo con lo especificado en las politicas del Ministerio de Educacion, Proteccién Social,
Ministerio de Trabajo y finaliza seguin los determinados por cada ente regulador.

Se especifica:

v" Los estudiantes que se encuentren debidamente matriculados en los diferentes
programas, cursos de extension y diplomados de la Fundacién Interamericana
Técnica — FIT, ya sea en la modalidad Presencial y/o Distancia.

v El personal directivo, administrativo y docente que se encuentre vinculado a la
Institucién por medio de los diferentes tipos de contrato laboral.

v" El egresado de los diferentes programas, cursos de extension y diplomados de la
Institucion en modalidad Presencial y/o Distancia.

Articulo 4. COMPONENTES DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL
4.1. AREAS DE LA SALUD MENTAL Y FiSICA.
4.1.1. SALUD FiSICA

El area de salud fisica identifica los requerimientos de salud en el entorno, asi como busca
proponer e incidir en medidas de solucién que favorezcan el bienestar individual y colectivo
de la comunidad Fitista a través de una practica humana que fomenta la promocion y
prevencion, los habitos de vida saludable, entre otros. Dentro del marco de la ética
profesional en pro de ofrecer un servicio integral y de calidad.

Se destaca en sus programas y servicios:

e Promover el autocuidado por medio de campaiias de sensibilizacion, a nivel de la
salud fisica en pro de generar habitos de vida saludables.

e Realizar atencién primaria, en condicion de salud, enfermedad repentina o
accidente.

e Reconocer una situacién de emergencia en salud y evaluar su gravedad.

e Dar el soporte inicial adecuado, para facilitar el traslado del caso hacia el servicio de
salud en la EPS / ARL del personal estudiantil como el grupo de docentes,
administrativos y operativos de la institucién.

e De acuerdo a los medios con que se cuenta, preservar la vida, tratando de prevenir
complicaciones fisicas.

e Generar habitos de vida y trabajo saludables.

e Reportar cualquier tipo de incidente con el personal docente, administrativo y
operativo de la institucion ante la ARL segulin corresponda dentro del protocolo segun
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referencia SGSST, y ante la correspondiente entidad en pro de mantener la seguridad
y el bienestar institucional.

e Reportar cualquier tipo de incidente con el personal estudiantil ante la aseguradora
de riesgos de la institucion, segun corresponda dentro del protocolo, segun
referencia la pdliza integral de los estudiantes en pro de mantener la seguridad y el
bienestar institucional.

e Brindar charlas o talleres con informacién general sobre salud sexual y reproductiva,
cancer de seno, consumo de tabaco y/o sustancias psicoactivas entre otros, seguin
se detecten las necesidades.

e Realizar control de signos vitales y primeros auxilios.

e \Verificar las incapacidades de los estudiantes. (Expedidas por médicos EPS y Pre-
pagada) y elaborar registros en el libro diario de incapacidades.

e Brindar indicaciones generales sobre prevencidn de enfermedades de interés
dentro de la comunidad educativa segln sus necesidades.

e QOrganizar y coordinar las acciones del cuidado de enfermeria lo que le permitird
evaluar y mejorar la calidad en la prestacidn del servicio.

e Dotar los botiquines de las diferentes dependencias.

e Mantener medidas preventivas de bioseguridad.

e Pausas activas al personal administrativo y de servicios generales.

e Velar por la salud y el bienestar de la comunidad estudiantil.

e \Velar por la salud y el bienestar del personal administrativo y de servicios
generales.

e Velar por la salud y el bienestar de los docentes.

e Informar, asesorar y hacer acompanamiento en planificacion familiar.

e Fomentar normas de higiene corporal y ambiental.

e Promocidn de la alimentacién saludable y la actividad fisica.

e Promocidn del autocuidado y prevencidn de accidentes o incidentes dentro de la
institucion.

e Por medio de las tecnologias de la informacién se brinda un espacio enfocado a la
promocién y prevenciéon de la salud fisica para nuestros estudiantes de los en
modalidad presencial y a distancia de nuestros programas, cursos de extension, y
diplomados de la Institucién.

e MOODLE 3.3 BIENESTAR: Es un espacio o plataforma virtual donde los estudiantes
ingresan y puedan recibir informacion clara relacionados con el bienestar como Tips
habitos de vida saludable, informacidn de prevencidén y promocion en salud fisica y
mental. Actividades que promuevan el autocuidado a nivel fisico entre otras,
también se puede generar capacitaciones que promuevan lo transversal del ser
humano y el desarrollo profesional. El estudiante puede acceder a este espacio
donde recibird informacién de interés que promueva el mejoramiento integral de su
calidad de vida.
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Este Moodle 3.3 es un espacio de importante valor para la comunidad institucional
de la FIT, y con la que se cuenta gracias al convenio de apoyo interinstitucional con
la Corporacion Universitaria Taller 5.

4.1.2. SALUD MENTAL

Orientar y asesorar a los estudiantes, personal administrativos, docentes y operativos a
partir del conocimiento de sus problemas y necesidades académicas, como sus inquietudes
y aspiraciones personales y profesionales dentro del marco de la confidencialidad. (La
confidencialidad tiene un limite, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 20, numeral 50
de la Ley 1090 de 2006), fomentando ambientes adecuado en pro del bienestar, la
convivencia y disminuir la desercién de la Fundacién Interamericana Técnica — FIT.

Se destaca en sus programas y servicios:

. Asesorar a nivel individual o grupal los casos que ameriten el acompafiamiento,
mediante una orientacién, consejeria y seguimiento en los miembros de la
comunidad educativa que soliciten los servicios de caracter voluntario.

. El profesional debe velar por el cumplimiento de lo confidencial dentro del marco
de la confidencialidad segun lo determine la ley. (La confidencialidad tiene un
limite, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 20, numeral 50 de la Ley 1090

de 2006).

° Disefiar y aplicar programas de promocion y prevencion para grupos a nivel de
la salud mental.

° Disefiar e implementar talleres enfocados en la parte transversal personal,

formar en valores, inteligencia emocional trabajo en equipo, técnicas de estrés
entre otros.

° Participar y apoyar logisticamente los programas de induccion a estudiantes.

° Aplicar, calificar e interpretar pruebas psicotécnicas a los miembros de la
comunidad Fitista, seglin requerimiento.

° Orientar y prevenir sobre el consumo de drogas psicoactivas en la comunidad
institucional.

° Realizar actividades orientadas al espacio libre de humo.

° Realizar las entrevistas de admision a estudiantes del primer semestre de todas
las carreras en la modalidad presencial o a distancia.

° Dinamicas de grupo y conferencias a estudiantes, docentes, administrativos y
operativos, segln requerimientos dentro de los temas que se requieran.

° Ejecutar el programa de desarrollo humano: realizar actividades tales como
conferencias, talleres, seminarios, encuentros y convivencias.

° Programar y realizar eventos propios de la comunidad institucional que
contribuyan a la integracion y creacion de sentido de pertenencia a la Institucion.

. Organizar y ejecutar actividades relacionadas con la utilizacion del tiempo libre.
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° Reconocer las relaciones y los logros destacados de los miembros de la
comunidad académica en eventos y actividades que efectien dentro y fuera de
la Institucion.

° Programa Psicélogo en la Red, es un espacio en medio de las tecnologias de la
comunicacion, creado para que los estudiantes de los programas a distancia
puedan ingresar a un Chat privado, Zoom o Skype, dentro de un horario
determinado y con un cronograma establecido para que el estudiante por medio
de la virtualidad pueda recibir un acompafiamiento o asesoramiento psicoldgico.

4.2. AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA.

Planificar y organizar actividades fisicas progresivas, destinadas a estimular los procesos
fisioldgicos y de compensacién del organismo, favoreciendo el desarrollo de las diferentes
capacidades y habilidades del cuerpo humano, con el objetivo de promover y consolidar el
rendimiento corporal, la salud fisica y mental.

Se destaca en sus programas y servicios:

e Asesorar a nivel individual o grupal dentro de un continuo acompafiamiento,
mediante una orientacion académica y seguimiento de los miembros de la
comunidad fitista en actividades fisicas y deportivas.

e Disefiar y aplicar programas de entrenamiento deportivo y actividad fisica para
grupos.

o Coordinar el desarrollo de programas de preparacion fisica a la comunidad fitista
gue sean necesarios para mejorar su condicién fisica actual.

e Apoyar en el proceso de acondicionamiento fisico, dirigiendo programas, sesionesy
rutinas de entrenamiento.

e CQrientar la practica de habitos saludables en pro de mejorar la calidad de vida de Ia
comunidad fitista.

e Evaluar la condicion fisica del estudiante, personal administrativo y personal
docente y asi apoyar con el entrenamiento deportivo.

e Organizar certamenes deportivos donde se apoye la participacidon de estudiantes y
docentes para fomentar actividades de ocio y la sana competencia en el espacio
institucional.

Dentro de estos certamenes se destaca el ya institucionalizado Torneo de Futbol
Interfit.

e Permitir programas de entrenamiento libre para la comunidad fitista, donde en su
tiempo libre puedan solicitar una ayuda en su proceso de trabajo fisico y asesoria en
sus cuidados para su objetivo deportivo personal.

e Velar por el bienestar fisico de la comunidad estudiantil, personal administrativo y
docentes.
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e Prevencion de lesiones musculares y articulares por medio de programas de
fortalecimiento fisico dirigido por un profesional a cargo para los estudiantes,
docentes y administrativo de la Institucién.

e Promover campafas publicitarias a nivel virtual sobre los buenos habitos saludables
para la comunidad fitista, y asi vean al deporte como un medio para mejorar su
calidad de vida por medio de actividades fisicas que se puedan desarrollar en casa.

4.3. EXTENSION CULTURAL

El programa de la Cultura orientara sus acciones especialmente al desarrollo de actividades
y aptitudes artisticas creando las situaciones propias para su expresién, divulgacion y
estimulos a la creatividad.

Se destaca en su programa y servicios:

e Promocionar y apoyar a los diversos grupos artisticos y culturales.

e Organizar y promover presentaciones, exposiciones, concursos, encuentros y en
general todo tipo de eventos que propendan por la difusion de la produccion,
artistica, literaria y cultural en general.

e El area de extensién cultura fomenta y facilita la expresidn artistica, brinda espacios
de intercambio y relaciona al estudiante con el mundo artistico visual y le brinda una
plataforma de proyeccidn artistica por medio de herramientas contundentes para el
desarrollo 6ptimo de propuestas culturales.

e Dentro de su propuesta académica introduce al estudiante al manejo de los medios
audiovisuales, a laboratorios y a talleres experimentales y artisticos. Para
transcender al mundo del disefio hacia la cultura y relacionar la tradicién del arte
con el mundo actual.

e Se plantea el enriquecimiento en el disefio a través del aprender haciendo como en
la eleccion de las electivas, posibilitando un acercamiento mds de acuerdo a gustos,
habilidades y destrezas.

e Por medio de las tecnologias de las comunicaciones dar a conocer a nuestros
estudiantes de programas a distancia eventos de actividades culturales o de ocio que
se lleven dentro de la ciudad y a la cual se pueda acceder y obtenga beneficios como
estudiantes.

e por medio de las tecnologias de la informacidn dar a conocer los diferentes eventos
donde participa la Institucion por medio de invitacidn masiva, para que ellos evallien
su participacién y genera un sentido de pertenencia institucional a nuestros
estudiantes de los programas a distancia.

e Permitir que nuestros estudiantes realicen un acompanamiento en los diferentes
eventos que participa la Institucién (Ferias en Corferias, ferias comerciales, ferias de
promocién de oferta académica, entre otras)
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PROMOCION CULTURAL

Se prevé capacitar al estudiantado en la elaboracién de articulos para medios digitales con la
finalidad de proveer un espacio de proyeccidon en medios sociales, en el que puedan publicar sus
producciones intelectuales y/o articulos de interés.

EXPOSICIONES

En el marco de la Semana Tecnoldgica Fitista, se proporciona a la comunidad institucional la
posibilidad de presentar muestras tecnolégicas, culturales y artisticas en donde se dan a conocer los
productos de cada programa.

4.4. PROMOCION SOCIO-ECONOMICA.

La Fundacion Interamericana Técnica — FIT, busca contribuir con el mejoramiento de la
calidad de vida de nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo por medio de
programas que permitan continuar con sus proyectos a nivel a académico.

Se destaca en su programa y servicios:
e Apoyar las acciones que contribuyan a mejorar las condiciones sociales de los
miembros de la Comunidad Fitista en los casos previo por las normas vigentes de la
Fundacidn Interamericana Técnica — FIT.

BECAS Y DESCUENTOS
La Institucion estimula la generacién de oportunidades para estudiantes que presentan
dificultades de acceso y permanencia en instituciones de educacidn superior.

Es por esto que ha propuesto una politica de becas y descuentos que va en sintonia con el
Plan de Desarrollo Institucional, con miras de contribuir con el crecimiento de la sociedad
en el desarrollo de su misién y proyecto educativo.

FIT ha establecido una modalidad de becas para estudiantes, regida por la Resolucién
Rectoral 03-2016, en dicha resolucion se explica en detalle los tipos de incentivos y sus
requisitos de acceso, asi:

TIPOS DE BECAS Y SUS REQUISITOS
1. Excelencia académica

2. Socioecondmicas

3. Deportiva

4. Carreras simultdneas

5. Apertura de nuevos programas
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4.5. PROYECCION SOCIAL

Busca promover la participacion de nuestros docentes, estudiantes y personal
administrativo en las actividades que permitan desarrollar en forma conjunta con las
diferentes unidades académicas, administrativas y la comunidad estudiantil, proyectos que
ayuden a solucionar la problematica social del pais. Creando alianzas estratégicas con
instituciones y comunidades, para contribuir a la proyeccidn social institucional.

Desde la proyeccidn social se fomenta el trabajo de manera articulada con entidades
gubernamentales, alcaldias, secretaria de educacién, secretaria de movilidad, policia,
instituciones de educacién superior, entre otras, para contribuir con el mejoramiento de la
calidad de vida del entorno académico para nuestros estudiantes, docentes, egresados, de
las diferentes modalidades y en los diferentes programas, cursos y diplomados.

Inclusion y Desarrollo

El Programa de inclusion y desarrollo del potencial humano fomenta el bienestar integral
con acciones, campanas, eventos y estrategias que permitan el reconocimiento e inclusién
de la diversidad cultural y humana de la comunidad educativa, destacando la convivencia y
la construccidn institucional, a través de las siguientes lineas de trabajo:

e Reconocimiento e inclusidon de la diversidad etno-racial.

e Promocidn de la perspectiva de género.

e Inclusidn de la comunidad educativa con personas con habilidades diferentes en
convenio con el Programa Guilford superior.

e Fortalecimiento de la identidad institucional e ideario ético.

Integracion Institucional

Con el objetivo de fortalecer el sentido de pertenencia en la comunidad docente y
administrativa de la Institucion, se programan actividades dirigidas a la integracion de
diferentes grupos ocupacionales, conmemoracién de fechas especiales vy, al
reconocimiento, motivacion y estimulo del personal docente y administrativo.

Se programan actividades que contribuyan al buen uso del tiempo libre, encaminadas a
potenciar las habilidades individuales y colectivas del personal docente y administrativo y
su grupo familiar como: cursos vy talleres en artes y oficios, taller de preparacién para la
pensidn por jubilacidon, actividades ludico —deportivas, vacaciones recreativas, Festivales,
Fiesta fin de ano y Evento de integracidn.

Egresados y Programas a Distancia: Conferencias, Seminarios, Conversatorios, Encuentros,

Informacidn y ofertas educativas entre otros. Por medio de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.
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Articulo 5. DE LA PERMANENCIA.

PERMANENCIA ACADEMICA

Se enfoca en disminuir la desercidn en la educacidn y de los diferentes programas de la
institucion por la comunidad de educandos, teniendo en cuenta lo estipulado por el
Ministerio de Educacién.

Se destaca en sus funciones y servicios:

e Nuestra encuesta de caracterizacion nos permite identificar situaciones de riesgo

gue pueda llevar a nuestro estudiante a no mantener la permanencia y con el
conocimiento de las dificultades se implementan estrategias de apoyo y
acompafnamiento.
Durante el proceso de formacién del estudiante en la FIT se van detectando también
anomalias como la disminucién en el rendimiento académico y de asistencia de
nuestros estudiantes y con dicha informacion se van implementando estrategias de
accion.

e Con la Induccion Inicial Estudiantes Nuevos damos a conocer las diferentes normas,
politicas, procesos y servicios de la Institucidon. Para facilitar la orientacién y la
adaptacion al medio del educando, donde se proporciona la informacién necesaria,
que permita la rdpida integracién académica.

e Elareade psicologia se ha articulado con los lineamientos del BC — Education Group,
paulatinamente con los programas académicos a través del monitoreo continuo y
evaluacidon permanente, lo que ha permitido tomar acciones anticipadas que
permitan contribuir a la permanencia y convivencia adecuada de los estudiantes en
concordancia con las politicas del Ministerio de Educacién Nacional.

e Tutoria de acompafiamiento que son dirigidas por el equipo de docentes para el
fortalecimiento del aprendizaje segun las necesidades del estudiante.

e Los programas de apoyo socio-econdmico, que permiten brindar una motivacion al
estudiante para que continlde con el proceso académico sin mayor requerimiento
financiero.

e Seguimiento de los casos reportados o remitidos por docentes y/o directores de
programa desde el drea de psicologia.

e Seguimiento y evaluacion continua del estudiante.

e Activacién Redes de Apoyo, se realiza una reunién con los padres y/o personas a
cargo del estudiante para darle a conocer la situacidon evidencia y asi en equipo
poder generar estrategias y compromisos para nos permitan superar las dificultades.

e Implementar campafias estratégicas que generen impacto y sentido de pertenecia
a nivel del bienestar colectivo y con temas especificos segun las necesidades.

e Encuentro de Padres donde se puede estar retroalimentando al nucleo familiar los
procesos académicos y proyectar un trabajo de equipo en pro del estudiante para
que logre superar las dificultades.

e Facilitar el proceso de adaptacion institucional, generando sentido de pertenencia.
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e Asesoria u orientacion sobre la planificacidn financiera y el acceso a programas de
créditos educativos.

Busca generar estrategias desde una perspectiva académica que le brinde al estudiante unas
alternativas que le permitan adaptarse al proceso de la educacién superior. En concordancia
con las politicas impartidas por el Ministerio de Educacién Nacional, teniendo como prioridad,
el identificar los riesgos que ocasionan desercidn estudiantil, situacion que genera un alto
impacto en la Comunidad Fitista.

OBJETIVO PERMANENCIA

Lograr a corto y mediano plazo el fortalecimiento integral de la Comunidad Fitista en pro de
disminuir la desercién en la educacion y de los diferentes programas de la institucién por la
comunidad de educandos, teniendo en cuenta lo estipulado por el Ministerio de Educacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Organizar, planificar y ejecutar programas de permanencia, a través del recurso
humano, manteniendo una adecuada interacciéon entre las distintas dependencias,
académicas presenciales y a distancia.

e Contribuir a la creacién de ambientes que faciliten al estudiante una adaptacién al
proceso académico en la educacién superior.

e Promover las habilidades personales y profesionales en los estudiantes, con sentido de
compromiso ético y social en pro de proyectar capacidades del ser humano integral y
competente para que esté preparado y pueda confrontar dificultades.

e Promover la orientacion y la adaptacién a la vida universitaria de los estudiantes
admitidos a primer semestre en los diferentes programas que ofrece la FIT.

ALCANCE

El proceso inicia a partir del acercamiento inicial de la persona de cardcter voluntario en el
seguimiento de las normas comprendidas en el reglamento estudiantil y las politicas internas
de la Fundacién Interamericana Técnica FIT, las reglas de funcionamiento de acuerdo con lo
especificado en las politicas del Ministerio de Educacion.

Se especifica:

Los estudiantes que se encuentre debidamente matriculados en los diferentes programas,
cursos de extension y diplomados de la Corporacién Universitaria ya sea en la modalidad
Presencial y/o Distancia.

RESPONSABILIDAD DE LA PERMANENCIA INSTITUCIONAL

Son responsables por el correcto desarrollo del proceso, en cada una de sus etapas y
responsabilidades:
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* Rectoria.

* Vicerrectoria académica.

* Direccion de Programas

* Coordinacién de Investigacion.

* Docentes, por la identificacion y reporte de casos de interés o situaciones a destacar.
* Bienestar Institucional.

* Profesional a cargo. Seguimiento y ejecucién del proceso.

* Estudiantes.

DE LA PERMANENCIA

RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES, DESTREZAS Y COMPETENCIAS BASICAS EN PRO DE
FOMENTAR ADAPTACION INSTITUCIONAL.

Encuesta de Caracterizacion.

Nos permite identificar situaciones de riesgo que pueda llevar a nuestro estudiante a no
mantener la permanencia y con el conocimiento de las dificultades se implementan estrategias
de apoyo y acompaiamiento.

Induccion Inicial Estudiantes Nuevos.

Se activan diferentes estrategias que permitan facilitar el proceso de adaptacién al entorno
universitario. Damos a conocer las diferentes normas, politicas, procesos y servicios de la FIT,
para facilitar la orientacién y la adaptacion al medio del educando, donde se proporciona la
informacién necesaria, que permita la rdpida integracién académica.

Campaiias de Formacion.

Implementar campanas estratégicas que generen impacto y sentido de pertenecia a nivel del
bienestar colectivo y con temas especificos seglin las necesidades. Facilitando el proceso de
adaptacion universitaria, generando sentido de pertenencia.

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

Semaforo Académico Institucional.

El semaforo académico permite detectar la disminucion en el rendimiento académico y de
asistencia de nuestros estudiantes y con dicha informacién implementar estrategias de accién.
Remisién de Estudiantes.

Seguimiento de los casos reportados o remitidos por docentes y/o directores de programa

desde el area de psicologia.

Seguimiento y evaluacién continua del estudiante desde su programa académico.

704 0760 - 300 27 76 - 300 2046 Sede administrativa: Calle 36 # 15-63, Barrio TEUSBQUWO Mas informacion en:
CELULAR: 304 1221917 Centro de entrenamiento: Calle 77 # 28B-42, Barrio Santa Sofia fit.edu.co
) Bogota, Colombia



EDUCACION SUPERIOR
INTERAMERICANA

w F ’ T VIGILADO MINEDUCACION
‘) = -~ NIT - 860.055.057-6

Orientacion Psicoldgica.

El drea de psicologia se ha articulado paulatinamente con los programas académicos a través
del monitoreo continuo y evaluacion permanente, lo que ha permitido tomar acciones
anticipadas que permitan contribuir a la permanencia y convivencia adecuada de los
estudiantes en concordancia con las politicas del Ministerio de Educacién Nacional.

Redes de Apoyo.

Se busca la activacion Redes de Apoyo, se realiza una reunion con los padres y/o personas a
cargo del estudiante para darle a conocer la situacion evidencia y asi en equipo poder generar
estrategias y compromisos para nos permitan superar las dificultades evidenciadas.

Encuentros.
Encuentro de Padres donde se puede estar retroalimentando al nucleo familiar los procesos
académicos y proyectar un trabajo de equipo en pro del estudiante para que logre superar las
dificultades.

Retroalimentaciéon Académica.
Tutoria de acompafiamiento que son dirigidas por el equipo de docentes para el fortalecimiento
del aprendizaje segun las necesidades del estudiante y sus programas académicos.

Apoyo Socio - Econdmico.

Los programas de apoyo socio-econdmico, que permiten brindar una motivacién al estudiante
para que continle con el proceso académico sin mayor requerimiento financiero.

También se les brinda una asesoria u orientacién sobre la planificacién financiera y el acceso a
programas de créditos educativos y apoyo, acompanamiento acceso a convenios educativos
con descuentos favorable para el proceso académico.

PROMOCION SOCIO-ECONOMICA.

La Corporacidn Universitaria busca contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo por medio de programas que
permitan continuar con sus proyectos a nivel a académico.

Se Destaca En Su Programa Y Servicios:
Apoyar las acciones que contribuyan a mejorar las condiciones sociales de los miembros de Ia
Comunidad Fitista en los casos previo por las normas vigentes de La FIT.

BECAS Y DESCUENTOS

La Institucion estimula el mejoramiento del rendimiento académico de sus estudiantes,
mediante una politica de becas y descuentos que favorece al mejor promedio académico en los
programas que ofrece, a partir del segundo semestre del programa que estén cursando. Estas
becas deberdn ser renovadas en cada periodo académico.

El Plan de Becas:
De acuerdo con la RESOLUCION RECTORAL No. 03-2016, 03 de Octubre de 2016.
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El Plan de Descuentos:

e Otorgar un descuento del veinte por ciento (20%) del valor de la matricula del periodo
académico, a los estudiantes hermanos que ingresen a la Institucién. Para gozar de este
descuento en los siguientes periodos académicos, cada estudiante hermano deberd
mantener un promedio académico no inferior a cuatro (4.0).

e Otorgar un descuento del cincuenta por ciento (50%) a los hijos de profesores activos y
vinculados a la Institucidn, que tengan un promedio académico minimo de cuatro (4.0).

e Como es de tradicion en la Institucion, el Consejo de Fundadores, en casos
excepcionales, podra otorgar algun tipo de becas a estudiantes con méritos académicos
suficientes, que se encuentren en alguna etapa de sus estudios en la Institucién, con
dificultades econdémicas, familiares y/o sociales.

e Los hijos de educadores de otras instituciones universitarias tendran un descuento en
la matricula del veinte por ciento (20%). Para gozar de este descuento en los siguientes
periodos académicos, cada estudiante debera mantener un promedio académico no
inferior a cuatro (4.0).

e Si el estudiante paga en un tiempo anticipado su matricula, recibe beneficios en
descuentos en porcentaje muy representativo en el pago de la misma.

e El estudiante puede ser parte de los diferentes convenios con los que cuenta la
Corporacién con alcaldias, fundaciones entre otras. En el cual reciben grandes
beneficios en descuentos por matricula y ayuda de aportes.

e Todo depende en el cumplimiento de requisitos previos. Las distinciones se otorgan,
Certificaciones, Medallas y copas entre otras.

e Fortalecimiento de la identidad institucional e ideario ético.

Articulo 6. DISPOSICIONES ESPECIALES
El presente Reglamento es complementario a los Reglamentos, Normas, Lineamientos y
Politicas Institucionales, sus modificaciones deben ser aprobadas por el Consejo Superior

de la FIT.

Articulo 7: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Bogota., D.C. a los dos (2) dias del mes de abril del afio 2019.

En constancia firman:

GUS A\//7|v@3{s SACHICA &QQNV’ARCIA TIRADO

Centro de entrenamiento: Calle 77 # 28B-42, Barrio Santa Sofia fit.edu.co
Bogotd, Colombia

CELULAR: 304 1221917
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