EDUCACION SUPERIOR
INTERAMERICANA

ﬁ F ’ T VIGILADO MINEDUCACION
‘» Y N NIT - 860.055.057-6

ACUERDO No. 13
Bogotd, D. C., 2 de abril de 2019

POR EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION AL REGLAMENTACION DE
PRACTICAS EMPRESARIALES

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA - FIT

HACIENDO USO DE LAS FACULTADES LEGALES QUE LOS ESTATUTOS
DE LA INSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA LE CONFIERE, Y

CONSIDERANDO QUE:

El Art. 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria.
El Art. 27 de la Constitucién Politica de Colombia consagra la Libertad de Ensefianza.

El Art. 70 de la Constitucidn Politica de Colombia especifica que es deber del Estado promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacidn permanente y la enseiianza cientifica, técnica, artistica y profesional
en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional.

La Ley 30 de 1992 ratifica el mandato constitucional de la Autonomia de las Instituciones de
Educacidén Superior y desarrolla los fundamentos, principios, objetivos, campos de accién y
programas académicos, y en consecuencia todo lo relativo a la Educacién Superior.

El Decreto 1295 del 20 de abril de 2010 establece las condiciones de calidad y demds requisitos
para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacién superior y dicta
otras disposiciones.

Que en el Consejo Académico celebrado el 22 de Octubre de 2018, la Coordinaciéon Académica
presenta los argumentos académicos y profesionales de que las practicas empresariales hoy
se constituyen en la oportunidad de los estudiantes ingresar al mercado laboral y que estas
tienen un proceso de seguimiento de los estudiantes, y que estas son la mejor oportunidad
para que los estudiantes puedan ser conocidos en las empresas. Se revisa el reglamento de
practicas de la FIT, y conforme a las nuevas disposiciones legales del Ministerio de Trabajo
Nacional, frente al seguimiento de la etapa practica de los estudiantes, se evidencia la
necesidad de reestructurar aspectos especificos del Reglamento de Practicas Institucional.
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Que el dia 19 de marzo de 2019, mediante Acta No. 14 del Consejo Académico, se aprueba
bajo los estdndares que fue realizado y estructurado, el documento que contiene el
Reglamento de Practicas.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacién realizada al Reglamento de Practicas
Empresariales de la Fundacidn Interamericana Técnica — FIT con los protocolos segun la
legislacién vigente que rige dichas practicas.

FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA - FIT

REGLAMENTO DE PRACTICAS

INTRODUCCION

El presente documento parte de los antecedentes institucionales que dieron origen a la asignatura
de Practica empresarial en la FIT, teniendo en cuenta la relevancia en el ejercicio curriculary
desarrollo institucional, el establecer de manera reglamentarian su desarrollo en los pardmetros
establecidos para el nivel de formacién técnica profesional, con el propésito fundamental de
favoreceryfortalecerloslazosentrelalnstitucién, el contextosocialy el Sector Productivo.

Dentrodeldireccionamientoestratégico2013—-2023, [aFIT,tienecomoobjetivo Institucionalel
relacionamiento y la extension que debe realizar cada programa de sus servicios hacia un sector
productivo dindmico que demanda cada vez mejores profesionales integralesy que contribuye ala
retroalimentacién en la formacién de los estudiantes. Esto permitira en gran medida un
posicionamiento de laFundacién Interamericana Técnica—FIT, que lleve a unreconocimiento social
propiodelacalidad delosestudiantesdelainstitucion, influyendodirectamente en sucontexto
social y en general en el sector productivo.

En este sentido La Practica Empresarial permitird al estudiante consolidar y confrontar los
conocimientos recibidos y aplicarlos con calidad, ética, y responsabilidad, antes de concluir sus
estudios, buscando como resultado un desempefio profesional eficaz a nivel nacional e
internacionaly ensuinteraccion e influencia directa con el sector productivo, propiciar elaumento
en la produccion y competitividad de las empresas. Adicional a esto, le permite a la FIT,
retroalimentaryactualizarlos curriculosacadémicosy establecer planes de mejoramiento que
propendanporlapertinenciay competitividad coherente delos programas que ofertalaInstitucion.
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ARTICULO 1: El presente reglamento de practica empresarial correspondiente al nivel técnico
profesional,contiene disposiciones normativas que fijaelprocesodelaPractica Empresarial.

ARTICULO 2: La Practica Empresarial es la realizacion y desarrollo concreto de habilidades y
competencias en actividades relacionadas con la especialidad de la cual egresaran los estudiantes.
Ademas constituye laaplicacidn practica de los conocimientos adquiridos en los afios de formacidn
Técnica Profesional en la Institucién.

El proceso de précticas profesionales estara a cargo del drea de Coordinacion de Practica, quien
velardporsucorrectodesarrolloantelaFITylasEmpresasoespaciosdepracticacorrespondientes.

ARTICULO 3: El alcance de la practica como actividad académica del nivel de formacién Técnico
Profesional de la FIT, es la siguiente:

Permitira al técnico profesional de la Institucidn en su Ultimo semestre, aplicar los conocimientos
adquiridos tanto técnicos como tedricos y de esta manera complementar su proceso de formacion,
atravésdelaaplicacion de diferentes métodos que perfeccionan las habilidades y las competencias
profesionales propias de su area de estudio, que permitirdn relacionar su aprendizaje en el campo
laboral.

A manera de estrategia curricular para el afianzamiento de los conocimientos técnicos, en cada uno
de los semestres, las Ultimas 6 semanas se contempla el desarrollo integral de las asignaturas
totalmente en el Centro de Entrenamiento, con el fin de desarrollar habilidades y destrezas afines
con las competencias especificas del programa.

ARTICULO 4: Son Politicas de la Practica:

a) La consolidacion de la retribucion social a partir de un servicio a la comunidad, como
funcién socialdelaFIT,atravésdelavinculacidndirectaconelsectorproductivoencada
unodelos campos de los programas profesionales.

b) Retroalimentary actualizar los planes de estudio de los programas académicos, teniendo
en cuenta las funciones realizadas en las empresas, por los estudiantes y las
necesidades especificas empresariales a partir de la aplicacién de los procesos de
autoevaluacidn institucional.

c) Apartirdelejerciciodelas practicas profesionales se busca fortalecer la proyeccion de
la imagen institucional, manteniendo actualizadas las empresas de la actividad y
proyecciéndela institucion.

d) Lapracticadebe estarrelacionadadirectamente con el programa académico al cual
estd adscritoelestudiante, paragarantizarlaaplicacion deconocimientospropiosdel
area.

e) Promover la celebracion de convenios y/o acuerdos operativos con Instituciones
publicasy privadas, para que los estudiantes puedan realizar su Practica Empresarial.
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ARTICULO 5: El estudiante podra realizar la Practica Empresarial correspondiente a cada uno de los
programa académicos, cuando haya completado y aprobado minimo el 60% de los créditos
correspondientes al nivelacadémico.

ARTICULO 6: El tiempo de desarrollo de la Practica se establece teniendo en cuentalo siguiente:

Eltiempo paraeldesarrollodelapracticaendondesebuscardaplicaryfortalecerlascompetencias y
acercarse a la realidad del medio al permitir a los estudiantes de los programas técnicos
profesionales interactuar con el sector productivo y la cultura laboral del pais. Durante la practica
empresarial, el estudiante se vincula a una organizacion, persona natural o juridica, mediante un
convenio de cooperacién entre la FIT y el centro de Practica correspondiente. Los estudiantes que
realizan la practica empresarial, deben presentar un informe final, de acuerdo al calendario
académico establecido por la Institucidn, se les orientara en los procesos que sean necesarios en el
desarrollo de la actividad productiva y se retroalimentara el proceso cuando la evaluacién lo
amerite. Lapractica se desarrollarda enun minimo de 600 Horas aun maximode 6 meses.

Paragrafo 1:

a) Elestudiante contard poreltiempo enque se desarrolle la practicaempresarial, con
un docente Monitor vinculado a la institucion que ejerce la supervisién de la
actividad formativa y un tutor que es la persona designada por el escenario
de préctica que ejerce la supervision de la actividad formativa.

b) El estudiante debe presentar en las fechas establecidas los informes sobre el
desarrollo correspondiente al trabajo realizado y sustentarlo en presencia del tutor
designadoporlaempresa,yeldocente monitorde practicasdelainstitucion.

c) En caso que el estudiante no pueda presentar el proyecto enlas fechas inicialmente
programadasselefijard unasegundafechacomomaximoy ultimo plazo.

d) La practica no es susceptible de Habilitacion.

e) El valor econédmico de la asignatura correspondiente a la practica se establece de

acuerdo al numero de créditos asignados y a las tarifas establecidas y aprobadas
por el Consejo Superior de lainstituciony debidamente notificadas al Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO 7: La practica no compromete, ni da derechos, ni obligaciones de tipo laboral con la
entidad receptora ni conla FIT, aliny cuando pueda existir una remuneracién de indole econémica
por parte de la entidad receptora de la practica.

ARTICULO 8: Para realizar la Practica Empresarial correspondiente al plan de estudios, el estudiante
debe:

Para la inscripcion:

a) SerEstudiante Regular dela FUNDACION INTERAMERICANATECNICA.
b) Habercursadoyaprobado el60% de lasasignaturascorrespondientesal plande estudios.
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c) Estarmatriculado financierayacadémicamente en LAFIT.

d) Elestudiante deberacontarcon unaafiliaciénaunaentidad prestadora de salud—EPS-,0 al
régimen subsidiado y tener vigente el Seguro Estudiantil, de los cuales adjuntard copiaa la
Hoja de Vida que se presentara a la empresa. La afiliacién debera permanecer vigente,
durante el tiempo que dure la practica, como soporte para la respectiva vinculacion a una
ARL, esto como requisito indispensable para el desarrollo de la practica, segun lo
establecido en la Seccidon 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto numero 1072 de 2015.

e) Elestudiante debe tener un centro de practica, el que puede ser proporcionado por la FIT,
sin perjuicio de que el estudiante disponga de otro centro de practica que esté relacionado
con laespecialidad.

f) ContarconlaautorizacidnescritadelaCoordinacionde Practicadelainstituciénoensu
defectoel Responsable delsubprocesoinstitucional, mediante comunicacién debidamente
radicada.

g) Ficha de datos de la Empresa. Este documento tiene como objetivo recopilar informacion
sobre el centro de practica en el cual el estudiante realizard su practica empresarial,
contiene datos del centro de practicay del estudiante.

ARTICULO 9: El Docente monitor designado por lainstitucion de la Practica Empresarial, previoala
iniciacion de las labores del practicante, debera revisar que el sitio de trabajo donde el estudiante
desarrollaralapractica, este dotado delas condicionesfisicas, ambientales, logisticasy de seguridad
industrial, que garanticen el desempeiio adecuado.

ARTICULO 10: Las partes firmaran un convenio o acuerdo operativo de colaboracion de Practica
Empresarial, para lo cual se definird el modeloy se registrara en el sistema de calidad, los registros
correspondientes deben reposar en la Coordinacion de Practica Empresarial. El Convenio entre la
FITylaempresa,debeirfirmado porlosrepresentanteslegalesoensudefectoporelgerentede
cada organizacién.

ARTICULO 11: Para el Seguimiento:

La Vicerrectoria Académica en conjunto con la Coordinacién de la Practica Empresarial de la
institucion definirdn el docente monitoren cadauno de los programas académicos y su posible
asignacion de estudiantes, para garantizar la asesoria adecuada y oportuna, realizando como
minimo una visita a laempresa o al lugar donde se ejecutard la practica, con el fin de asesorar,
retroalimentary evaluar las actividades realizadas.

Obligaciones del monitor:
e Velarporelcorrectodesarrollodelasactividadeseneldesarrollodelapracticalaboral.
e Revisaryaprobar el plan de practica laboral.

e Avalarlosinformes mensuales presentados por el practicante, enlos cuales reporte el
avance en el cumplimiento del plan de practica.
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e Informaral escenario de practica cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la
practica laboral.

e Lasdemasqueseencuentren establecidas enlanormatividad internadelainstitucion
educativa.

e Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente, cualquier
amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de su
actividad.?

Para la supervision por parte del escenario de practica, serd designado un Tutor que ejerce la
supervision de la actividad formativa en conjunto con el monitor designado por la institucién,
acompafiandoy haciendo seguimiento al desarrollo de la practica laboral.

Obligaciones del Tutor:

e Velarporelcorrectodesarrollodelasactividadesenlaejecuciéndelapracticalaboral.

e Revisaryaprobar el plan de practica laboral.

e Avalarlosinformes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el
avance en el cumplimiento del plan de practica.

e Informaralainstitucion educativa cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de
la practica laboral.

e Lasdemdsqueseencuentrenestablecidasenlanormatividadinternadelescenariode
practica.

e Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente, cualquier
amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de su
actividad.?

El estudiante de la misma manera deberd entregar el Plan de Practica, que serd un documento
suscritoporelestudiante, eltutoryelmonitoraliniciodelapracticalaboral,enelcualsedefinen
los objetivos formativos a alcanzar, conforme alas actividades que el estudiante desarrollard en el
escenariode practica, el monitoreo ensuejecuciény los resultados de aprendizaje.

! Diario Oficial, Resolucién nimero 3546 del 3 de agosto de 2018, por la cual se regulan las practicas laborales. Pg. 25.
2 Diario Oficial, Resolucién nimero 3546 del 3 de agosto de 2018, por la cual se regulan las practicas laborales. Pg. 26.
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Paragrafo1:ElMonitor de practicadeberarealizar,alo menos, unavisitaal centrode practica para
conocer y evaluar el desempefio del estudiante, para un éptimo seguimiento se deberan tener
en cuenta los siguientesaspectos:

a) Entrevistarse con el tutor del centro de practica siguiendo el procedimiento
contemplado en el documento Evaluacién de Practica Profesional.

b) Revisar condiciones de seguridad del centro de practica.

c) Entrevistarse con el estudiante en practica.

d) Observarel desempefio del estudiante en practica.

e) LasupervisidndepracticaestaraacargodelMonitoryTutordesignados,noobstante,esta
funciéntambién podraserllevadaacabo porlos Coordinadores de Especialidad y por los
docentes bajo la supervision directa del Coordinador o Tutor de Practica.

f) Cada vez que un estudiante sea supervisado, el profesor Monitor debera entregar
informacién recogida por escrito al Coordinador de practicas de la Institucion. En
este informe se consideran todos los aspectos antes mencionados.

ARTICULO 12: De la terminacion de la practica

El estudiante entregara el documento (informe) final al Monitor designado del Programa
Académico: La Coordinacién de Practica Empresarial junto con el Director del Programaylos
docentes monitores organizaran al final del proceso, un encuentro académico Interno, donde
los estudiantes presentan los resultados de la Practica Empresarial; dicho encuentro serd
abierto a estudiantesy docentesy podra contar con la presencia del tutor del centro de practicao
designado por este cuando sea necesario.

Paragrafo 1: Dentro de la evaluacién que se le hace al estudiante de su Practica Empresarial para
dar su aprobacidén, se tendran en cuenta los siguientes porcentajes de los actores que
intervienen en este proceso:

o Evaluacion final del Empresario: 70%
o Evaluacién del documento final: 20%
o Evaluacién de la sustentacidn final del proceso: 10%

Paragrafo 2: El estudiante recibira la constancia de realizacion y terminacion de la Practica
EmpresarialemitidaporelCentrode practicadondelarealizd,yseadjuntardalaHojadeVida
Académica junto con los tres formatos diligenciados (Iniciacién, Seguimiento y Evaluacion) en
su practica.

Estaconstanciaserarequisito parafirmarleelPazySalvoalestudiante parapodersegraduar.

ARTICULO13:Criterios paraelaborar,evaluar,suscribiryrenovarconveniosde practicaentrelaFIT
y los centros de Practica.

Paraelaborar convenios de practicaentrelaFITy Los Centros de Practica, establece lo siguiente:
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1. Se presenta una carta tipo a los centros de practica con la cual se quiere establecer
un convenio para practicas, la cual debe incluir los siguientes elementos:

a) Presentacion del establecimiento y de la especialidad para la cual se requiere
el convenio.

b) Detalle de las partes involucradas (FIT y Los Centros de Practica) a través de un
formato de Datos de la Empresa, en donde se especifican las caracteristicas
generales del desarrollo de la practica: Funciones, tiempo de desarrollo de la
practica, funcionario a cargo por parte de la empresa para el seguimiento de la
empresa, tipo de contrato o convenioagenerar conlosestudiantesyfuncioneso
actividadesadesarrollar.

c) Fechaenlacual empiezaregirel convenio correspondiente.

2. De la evaluacién de convenios con centros de practica, se establece que:

a. Seevaluaradconstantemente, mediante lassupervisionesoreuniones que se susciten,
la pertinenciade las actividades realizadas por los estudiantes segun su especialidad.

b. Seevaluaranencadaperiodoacadémicolascondicionesdetrabajoalacualsesometan
a los estudiantes en practica.

c. Serealizardnreuniones con un minimo de periodicidad semestral que brinde alaFIT
el fortalecimiento del proceso de autoevaluacién institucional y como elemento
activo para la actualizacién pertinente del plan de estudios respectivo al entorno
productivoenel cual se desarrolla el centro de practica.

3. Respecto alarenovacioén se establece que:
a) De haber algun inconveniente en alguno de los puntos anteriores, se puede
dar terminado un convenio de practica.
b) Larenovacidn se efectuard segun lo estipulado en el convenio suscrito que podra ser
con término fijo o de renovacién automatica.
c) Es compromiso de la FIT establecer procedimientos para monitorear condiciones
de seguridad en la ejecucion de la practica.

4. Prevencidnyaccidnanteaccidenteslaborales: el procedimiento paraenfrentar
accidentes laborales estara dado por las siguientes instancias:

a. Todos los estudiantes de la FIT deben conocer la Guia de Prevencién de Riesgos
estipulado por laempresa o centro de practica correspondiente.

b. Todos los estudiantes que realizan practica profesional deberan ser inducidos en el
plan deprevencidénderiesgosdeacuerdoconlasnecesidadesycaracteristicasdecada
centro de practica.

c. Losestudiantesenpracticadeberanacataryseguirlasnormasdeseguridadqueles
permitan evitar y/o enfrentar accidentes laborales y que son propias de cada
centroo empresa.

d. Losestudiantes en practica deberan ser supervisados para evidenciar la forma como
desarrollanlas practicas de prevencidnderiesgos. Estasupervisién debe serefectuada
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por el Monitor de practicay el Tutor respectivo.

e. Los estudiantes en practica deberan ser corregidos por su Monitor de practica y el
Tutor respectivocuandodesarrollenunaacciénqueatentecontrasuseguridadola
desus compafieros de trabajo.

ARTICULO 14 Requisitos para validacion de la practica:

El estudiante que en el semestre inmediatamente anterior a aquél en el cual deba realizar
su practica profesional se encuentre vinculado, con contrato de trabajo o contrato de
prestaciénde servicios,enactividadespropiasdeunadelasareasprofesionalesdelacarrerapara
la cual se esta formando, y tenga una experiencia comprobada de no menos de un afio
continuo cuando la actividad es de tiempo completo o proporcional cuando la jornada fuere
inferior a la maxima legal, podra aspirar a validar la Practica Empresarial y continuar con la
realizaciéndelsemestreacadémico.

Lossiguientessonlosdocumentos que sedeben presentarelestudiantealaCoordinacionde
Practicas Empresariales de laFIT, parasolicitar lavalidacion de |la practica correspondiente a cada
Programa Académico:

e Carta de solicitud, dirigida al Coordinador de Practicas Empresariales justificando
el cumplimiento de los requisitos para validar su practica profesional.

e Certificacidnlaboral,dela(s) organizacidn(es)alaqueseencuentravinculadoenelquese
indique la forma de vinculacidn, la fecha de vinculacién, las funciones y el tiempo
dedicado.

e Entrega de documento como informe del desarrollo de su practica que contenga un
aporte profesional para la empresa a la que se encuentre vinculado, el estudiante lo
deberd realizar bajo la asesoria de un docente monitor vinculado al programa
especificodelaFIT.

e Copia del contrato laboral firmado entre el estudiante y la empresa.

e Certificado de afiliacion a riesgos profesionales, (ARL) que especifique el tiempo
de afiliacion.

Paragrafo 1: Para poder realizar |a validacion el estudiante debe cumplir con todos los requisitos
del proceso de la practica Empresarial regular, es decir, contar con las visitas correspondientes
del monitor al escenario de practica, contar con un tutor por parte de la empresa y la
generacidon de la evaluacion final con sus formatos correspondientes, que incluye la
sustentaciénante los docentes monitoresy que podracontarconla presenciadel tutor del centro
de practica o designado por este cuando seanecesario.

ARTICULO 15: Uso del seguro escolar de accidente:

Para todos los efectos legales, todo estudiante debera estar activo y regularmente matriculado
de manera financiera y registrado académicamente para realizar practica, esto para
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acceder al cubrimiento y los beneficios del Seguro de Accidentes Estudiantiles y lo
respectivamenteestipulado por la pdliza.

Paragrafo 1: Este beneficio se extenderd sélo durante el periodo que dure la practica.
ARTICULO 16: sobre los derechos, obligaciones y funciones de la coordinacién de practica

1. Sonderechos:

a) Recibiruntratorespetuosodelaspersonas,deloscoordinadores, monitores,tutores
y demas personal interno relacionado con la practica tanto de la FIT como por parte
del personal del centro de practica.

b) Recibirtodas las facilidades por parte de las autoridades institucionales y delegado
por partedelcentrodepracticaparapoderrealizarlasfuncionesinherentesasucargo
tanto internas como externas a la Institucion.

c) Contar con todos los recursos necesarios para lograr un eficiente desempefio por el
tiempo en que se desarrollard la practica.

2. Son obligaciones:

a) Atender con respeto a los estudiantes, monitores, tutores y demds personal
relacionado con la Practica Empresarial y alasempresas externas que lo soliciten.

b) Llevar un control y seguimiento eficiente de todo lo concerniente a la Practica
Empresarial, conjuntamente con el Monitor de cada programa académico
correspondiente.

c) Darcabal cumplimiento alos lineamientos vigentes.

d) Establecerconveniosy/oacuerdosparaquelosestudiantesrealicenlaPractica
Empresarial.

e) Establecer alianzas con empresas que estén interesadas en vincular estudiantes de practica;
laborque puederealizartantoelcoordinadorde practicacomoelmismoestudiante.

f) Verificar que el estudiante esté realizando actividades propias deladisciplina objeto
de formacién técnica profesional.

g) Programarlapresentaciony sustentacion de losinformesfinales.

h) Rendirlosinformes semestrales que la Institucion requiere para garantizarla
operatividad y el seguimientorespectivo.

3. Son funciones: Son funciones del Coordinador de Practica Empresarial Planear, organizar,
dirigirycontrolarlasactividadesdelprogramadePracticaempresarialdelalnstitucion.
Actividades especificas:

a) Buscar, concertary asignar espacios laborales para la realizacion de practica, a través de
convenios oacuerdos.

b) Acudiralasempresasconlamisiéndeconcretarespaciospotencialesparalarealizacién
de practica profesional.

c) Difundirlosespacios laborales entre los estudiantes, publicando las empresas
receptoras de acuerdo al calendario académico.
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d) Seleccionarsemestralmente losestudiantes que pueden realizar la practicaempresarial
o0 practica profesional.

e) Seleccionarlosestudiantesdeacuerdoasuperfil,alosrequerimientosdelasempresasy
al tiempo del estudiante.

f) Revisarlas hojasdevidadelosestudiantesy darles recomendaciones para un proceso
de seleccion.

g) Elaborarlascartasde presentacionde los estudiantesalas empresas.

h) Elaboracidn de la historia personal por estudiante que contenga:

e FormatodeiniciacidnalaPracticaEmpresarial oformatodeinscripciondel
proyecto.
e Seguimientoyevaluaciénque hace el Monitor de Practica Empresarial.

j) Asesorar a estudiantes y a los docentes monitores de practica en la presentacion
y sustentacion de trabajos de acuerdo al cronograma y plan de trabajo establecido
porel centro de practica al inicio del proceso.

k) Remitir evaluacion final al sistema de gestién académico.

[) Hacerseguimiento acasos especialesidentificados por lainstitucion.

m) Evaluar periddicamente la Practica Empresarial y proponer las mejoras necesarias
para garantizar la calidad.

Paragrafo 1: La Coordinacion de Practica Empresarial, informard por escrito a los Directores de
Programa y/o al Consejo Académico, cuando fuere necesario, las sugerencias y observaciones de los
empresarios relacionadas con el desempefioy formacién académica de los estudiantes, para que
se dispongan las medidas necesarias para subsanar las deficiencias o acoger las sugerencias
realizadas, si fueren pertinentes.

ARTICULO 17: sobre las sanciones:
Las medidas disciplinarias que deben aplicarse a los estudiantes son:

a) Amonestacion verbal cuando se incurra en una falta que no sea grave, como faltas
injustificadas e impuntualidad entre otras.

b) Amonestacion por escrito; en los casos que exista retraso en el cumplimiento de
las actividades estipuladas y descritas en las funciones del respectivo contrato o
convenio firmado.

c) Suspensidndelapracticacuandoseacumulenmasde3faltassincausajustificada.

d) Suspensidn definitivaenlapracticacuando el practicantereincidaenalguno de los casos
de la fraccién anterior. El Coordinador de Practicas, remitird a la plataforma de
gestion académica la calificacion reprobatoria, y contara como primera vez cursada la
asignatura correspondiente.

e) Si el estudiante debe retirarse de la prdactica empresarial, por razones
debidamente justificadas y fundamentadas ante el Monitor, el Tutor y la Coordinacién
de Practicas, serd reubicado paralarealizaciénoterminaciéndelamisma,alamenor
brevedadposible.

f) En el evento en que el estudiante, estuviere realizando su practica empresarial en
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una Empresa que entrare en liquidacién, quiebra o disolucién, la Coordinacién de
Prdctica, podra optar por:

o Ubicarloenotra Empresaparaquetermine su practicaempresarial, si existe
la posibilidad.

o Sielestudiante hubiere cumplido porlo menos con el 80% del periodo de
practica, conresultadossatisfactorios, se dara porterminadayaprobadala
misma.

g) Sielestudiante se negaraa presentar las entrevistas y/o ainiciar su practicaempresarial,
sincausajustificadaaceptadaporlaCoordinacidnde PracticaEmpresarial, perderala
asignatura tendrd una calificacién (0.0) cero, cero.

h) Ningln estudiante podra cambiar la empresa donde esta realizando la practica
empresarial sin la debida autorizaciéon del Comité Académico quien evaluara las
respectivas justificaciones allegadas por la Coordinacién de Practica Empresarial.

i) Silaempresalesuspendelapracticaempresarialal estudiante, porcausajustificada,
reprobard la prictica empresarial. En este caso, debe acreditarse un proceso de
seguimiento y refuerzos establecidos en un plan de mejoramiento y compromiso
firmado por el estudiante.

j) Sielestudiante no asiste a las reuniones programadas, igual no entrega en las fechas los
informes establecidos por la coordinacion de la practica empresarial, perderd la
asignatura, y tendra una calificacion de (0.0) cero. cero, y no se reembolsara el valor
equivalente alos créditos matriculados.

ARTICULO 18: La FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA - FIT,  suspendera la Préctica
Empresarial, hasta por un afo, en los siguientes casos:
a) No cumplir con las obligaciones sefialadas en su programa de actividades estipuladas
tanto por la institucion como por el centro de practica.
b) Noconducirseconhonestidadyhonradezeneldesempenodelapracticaempresarial.
c) Presentarse enestado de ebriedad o bajo el influjo de algin enervante, asicomo incurrir
e enactosviolentosyfaltasalamoralquevayanencontradelos principiosdelaFIT.

ARTICULO 19:Sobre lapracticaen convenioen elmarcodel proyectodeinternacionalizacién
institucional

En el marco de convenios internacionales la Practica Empresarial podra desarrollarse de la
siguiente manera:

Teniendo en cuenta que la Fundacién Interamericana Técnica - FIT, enmarcasu proyecto de
formacion por Competencias profesionales de nivel técnico que en si mismas hablan de
globalizacidn, los estudiantes podran desarrollar su practica empresarial en universidades con
las cuales la Institucidn tenga convenio a NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL; bajo los lineamientos
del presente reglamento y los parametros de seguimiento y evaluacidon previamente
establecidosyen acuerdo de las dos partes.
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ARTICULO 20: de la practica empresarial en lametodologia de educacién a distanciay modalidad
virtual.

Eldesarrollotanto de los programas académicos de lainstitucién como de las tecnologias de
la Informacién y la comunicacién, llevan a la identificacién de nuevas tendencias en los
procesos formativos, generando nuevas tendencias hacia la globalizacién de la tecnologia,
llevando a que se abran otros escenarios de prdactica para los técnicos profesionales. En este
contexto la FIT precisa renovar los procesos educativos de cara a formar estudiantes técnico
profesionalesy especialistas técnicos concalidadyactualidad, es decir,conectados conelmundo
yconresponsabilidad social.

Las herramientas y aplicaciones tecnoldgicas posibilitan la interaccion necesaria para generar
otras formas de operar con el conocimiento y desarrollar habilidades y competencias
profesionales. Desde esta punto de vista, los diversos recursos multimediales actuales tales
como, el correo electrdnico, foros de debate, el chat, teleconferencia, entre otros, son
apoyos mediadores didacticos que permiten a cada estudiante elegir sus oportunidades y
estrategias para la practica, con el fin de propiciar el desarrollo de sus funciones mentales
superioresapartirdelaevaluacidon permanente y la realimentacion del proceso.

Paraelaseguramiento deladecuadodesarrollodela practica(Modalidad distanciay Virtual)
se tendran en cuenta:

a) Programar por lo menos un encuentro sincrénico con periodicidad mensual del
docente monitor con el estudiante en practica através de la plataforma virtual u
otromediode encuentro sincrénico que permita tanto al estudiante como al
monitor, teneruna comunicacién directa y resolver dudas sobre procedimientos y
el desarrollo mismo de la actividad.

b) Programarporlomenosunencuentrosincrénicocon periodicidad mensualentre
el Monitor y el Tutor, a través de correo electrdénico, lo cual permitird a ambos
profesionales realizarunmejoracompafiamiento al estudiante en practica.

c) Desarrollodeuncronogramadeentregadeevidenciasyproductosque permitan
al Docente Monitor tener un control sobre las actividades del practicante y
adicionalmente tener un material para poder realizar observaciones e
indicaciones sobre los procesos a desarrollar.

ARTICULO 21: de cémo se verificard la aplicaciéon del presente Reglamento de practicay su
actualizacion.

Dadolatrascendenciadelapracticaentérminosdeformacidoneinserciénlaboral, LAFIT considera
vital tener presente las siguientes instancias con el fin de velar porque el Reglamento de Practica
efectivamente se aplique:

a) Durantetodoslossemestresdel programa, todos los estudiantes accederanaunacharla
informativa que les permitan conocer el Reglamento de Practica por parte de la
Coordinacién de Practicas Empresariales.

b) Enelcentrooempresade practica, el profesor tutory, especialmente, el estudiante
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en practica, velaran porque los requerimientos del Reglamento, efectivamente, se
cumplan.

c) Esto se realizard a través de seguimiento realizado por el docente asesor y por el
trabajo desempefiado por elestudiante.

d) LaactualizaciéndelReglamentodePracticaserealizarddeacuerdoalosrequerimientosde
la normativa legal vigente que emana directamente desde el Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministerio de Trabajo o a requerimientos de mejora de
procesosdelaFIT.

ARTICULO 22: El presente reglamento tendra una vigencia de TRES (3) afios, pero se entendera
prorrogado automaticamente, por periodos iguales si no ha habido modificaciones por parte de
la VicerrectoriaAcadémica dela FUNDACION INTERAMERICANATECNICA-FIT.
ARTICULO 23: Este presente Reglamento de Practica Empresarial, entra envigenciaa partirdela
firmay publicacion por parte del Consejo Superior de la FIT.
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Bogota., D.C. a los dos (2) dias del mes de abril del afio 2019.

En constancia firman:

GﬁSTQéO RIVEROS SACHICA JAY GARCIA TIRADO

704 0760 - 300 27 76 - 300 2046 Sede administrativa: Calle 36 # 15~63, Barrio Teusaquillo Mas informacion en:
CELULAR: 304 1221917 Centro de entrenamiento: Calle 77 # 28B-42, Barrio Santa Sofia fit.edu.co
’ Bogota, Colombia



